CARTA ABERTA

A UNIDADE DA CIADSETA: UM COMPROMISSO DE TODOS, UMA
RESPONSABILIDADE QUE PRECISA SER HONRADA!

A unidade de uma instituicao n&o se sustenta apenas por aquilo que professamos,
mas, sobretudo, pela maneira como nos posicionamos, agimos € nos
comprometemos com aquilo que construimos juntos. E facil falar de unidade quando
tudo esta bem, quando as decisées nos agradam e quando os caminhos
correspondem as nossas expectativas. Porém, é nos momentos de desafios,

divergencias e pressoes que revelamos se realmente compreendemos o valor de
caminharmos juntos.

Precisamos entender que nenhuma instituicdo permanece forte quando cada um
decide caminhar segundo a propria vontade, mas se fortalece quando todos
compreendem que existe um proposito maior do que os interesses individuais.

Honrar a nossa lideranca na pessoa do nosso presidente, Pastor Paulo Martins
Neto € tambem reconhecer o peso da responsabilidade que ela carrega. Por tras de
cada decisao, existem desafios que nem sempre conhecemos; por tras de cada
posicionamento, existem preocupagdes que nem sempre enxergamos; e, por tras do

esforgco para preservar a unidade, existem batalhas que muitas vezes sao
enfrentadas em siléncio.

_iderar nao significa apenas ocupar uma posicao de autoridade. Significa assumir
responsabilidades, administrar situacdes dificeis, lidar com opinides diferentes e,
muitas vezes, suportar incompreensoes enquanto se busca o melhor para o
coletivo. Por isso, antes de julgarmos uma decisao, precisamos ter a maturidade de
considerar o peso da responsabilidade de quem precisa toma-la.

A Palavra de Deus nos ensina, em Hebreus 13:17, sobre a importancia de
reconhecer agueles que exercem lideranca espiritual, considerando a
responsabilidade que carregam diante de Deus. Isso n&o significa deixar de pensar,
guestionar com respeito ou reconhecer que todos somos falhos. Significa
compreender que a honra, o respeito e a consideracao devem fazer parte da nossa
postura crista.

Também precisamos lembrar que honrar a lideranga nao € apenas elogia-la
publicamente, mas contribuir para que o trabalho continue, cooperar com os
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propositos estabelecidos, agir com lealdade e nao permitir que palavras, atitudes ou
interesses particulares enfraquecam aquilo que deveria ser preservado por todos

A unidade nao exige que sejamos iguais em nossas opiniées, mas exige maturidade
para que nossas diferengas nao se transformem em instrumentos de divisao.

Uma instituigao nao ¢é edificada por uma Unica pessoa. Ela é formada por uma
nistoria, por valores, por principios, por pessoas que se dedicaram e por muitas
Maos que contribuiram para que ela chegasse até aqui. Entretanto, preservar esse
egado exige que cada um compreenda a sua responsabilidade. Nao podemos
desejar uma instituicao forte e, ao mesmo tempo, alimentar atitudes que fragilizam
sua estrutura.

Se reconhecemos o valor da nossa instituicao, precisamos demonstra-lo com
atitudes. Se reconhecemos os esforcos da nossa lideranca, precisamos expressar
esse reconhecimento com respeito, oracao, cooperacao € cCompromisso. &, se
desejamos continuar avancando, precisamos aprender a colocar o propdsito coletivo

acima das nossas preferéncias pessoais.

A Biblia declara, em Salmos 133:1: “Oh! Quao bom e quao suave € que 0s Irmaos
vivam em uniao!” A unidade é preciosa diante de Deus, mas precisa ser cultivada
por nés. Ela ndo se mantém apenas com discursos; ela € preservada por coracoes
dispostos a perdoar, dialogar, respeitar, cooperar e caminhar na mesma dire¢ao.

Que nao sejamos lembrados como aqueles que contribuiram para aumentar os
desafios de quem lidera, mas como aqueles que estenderam as maos para ajudar a
supera-los. Que a nossa presenca seja instrumento de fortalecimento, e nao de
desgaste; que as nossas palavras promovam edificagao, e nao divisao; e que as
nossas atitudes revelem compromisso com a continuidade e a integridade da nossa

instituicao.

Uma lideranca precisa de sabedoria para conduzir, mas tambem precisa encontrar

20 seu redor pessoas comprometidas em cooperar. Nao € justo exigir que a
lideranca preserve sozinha uma unidade que € responsabilidade de todos.

Que Deus nos conceda discernimento para compreender os tempos, humildade
nara reconhecer o trabalho daqueles que estao a frente e maturidade para entender

gue uma instituicdo unida se torna mais preparada para enfrentar os desafios do
nresente e construir o futuro.




Que nunca nos falte a capacidade de reconhecer o esforgo de quem trabalha, 2
disposi¢ao ae cooperar com quem lidera e a consciéncia de que aquilo que levamos
anos para construir pode ser enfraquecido por atitudes impensadas.

Honrar a lideranca é reconhecer sua responsabilidade. Preservar a unidade e

assumir a nossa. E permanecer comprometidos com o propésito € demonstrar que a

instituic@o € maior do que qualquer interesse individual

Que o Senhor continue fortalecendo a nossa lideranca, renovando suas forcas,
concedendo-lhe sabedoria e discernimento, e levantando, ao seu redor, pessoas
comprometidas nao apenas com palavras, mas com atitudes que promovam a pacz,
a unidade e o crescimento da nossa instituicao.

Porque, no final, a grandeza de uma instituicdo nao esta apenas na sua historia, no
seu nome ou na sua estrutura, mas na capacidade de permanecer fiel aos seus
principios, honrar aqueles que trabalham por ela e continuar caminhando em
unidade, mesmo diante dos maiores desafios.

"Procurando guardar a unidade do Espirito pelo vinculo da paz.” — Efésios 4:3
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